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En strategi for

hallbar utveckling

Ar 2015 antog FN:s medlemslénder Agenda 2030, en
universell agenda for hillbar utveckling. Agenda 2030
och de 17 globala mélen handlar bland annat om att
avskaffa fattigdom, minska ojimlikhet, frimja fredliga
samhillen och 16sa klimatkrisen. Malen 4r framtagna
for att skapa ett langsiktigt hillbart samhille, dir be-
greppet héllbar utveckling syftar till en balans mellan de
tre perspektiven av miljomissig-, social- och ekonomisk
hallbarhet.

Tillsammans skapar vi hallbar utveckling! ir ett
overgripande strategiskt inriktningsdokument med syfte
att beskriva och stirka organisationens arbete for hallbar
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utveckling och vart bidrag i omstillningen till ett hallbart
samhille. Region Givleborgs vision och virdegrund ar
utgingspunketen for detta arbete.

Strategin beskriver hur Region Gévleborg, som organi-
sation och vi som medarbetare, ska arbeta for att bidra till
ett hillbart samhille och utifran vilka principer arbetet
ska utforas for att sikerstilla hallbar utveckling. Den ska
fungera vigledande for Region Gavleborgs verksamheter,
si att faststillda mal uppfylls med utgingspunke i miljon,
mianniskan och ekonomi. Utover Region Givleborgs egna
mal omfattas dven nationella och regionala mal.
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. GLOBALA MALEN
- fér hallbar utveckling

Agenda 2030 och de 17 globala malen fér en ekonomisk, social och miljomassig hallbar utveckling. (Bildkalla: FN:s utvecklingsprogram)



Region Gavleborg
— en ledande kraft
for hallbar utveckling

Region Gévleborgs regionfullmiktige har beslutat att
Agenda 2030 ska vara ett paraply for all verksamhet Region
Givleborg bedriver'. Aven i regeringsformens bestimmelser
faststalls att offentlig sektor ska frimja en hillbar utveckling,
som leder till en god milj6 for nuvarande och kommande
generationer och trygga ritten till arbete, bostad och ut-
bildning samt verka for social omsorg och trygghet och for
goda forutsiteningar for hilsa, oavsett kon, konsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning, alder, sociockonomisk position eller var i lanet en
verkar och bor.>

Region Givleborgs uppdrag dr omfattande och brett.
Samtliga av de 17 globala mélen och ett stort antal av dess
delmal beror Region Gavleborgs egna verksamheter, i
storre eller mindre utstrickning.

Region Givleborg har, enligt lag, ansvar for viktiga
samhallsfunktioner, som hilso- och sjukvard, kollektiv-
trafik, kultur och regionalt utvecklingsansvar. Andra utfors
pa frivillig basis utifran politiska prioriteringar. Det finns
manga naturliga beréringspunkeer for hallbarhetsfrigan
i vira verksamheter som exempelvis tillvixt, vird och om-
sorg, demokrati, jimstalldhet, folkhilsa, milj6 och klimat,
integration och minskliga rittigheter. I det arbete som
genomfors varje dag i utférandet av vara uppdrag bidrar
Region Givleborg till genomférandet av Agenda 2030 och
utvecklingen av ett hallbart samhille. Vi som organisation
har en viktig roll i arbetet f6r hillbar utveckling och har en
utpekad roll i genomférandet av Agenda 2030,
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Region Géavleborgs uppdrag och funktioner kan bidra till de globala
malen pa olika satt. Malen ar rangordnade storleksmadssigt efter
modjligheten att bidra till respektive mal.

3. Se Agenda 2030 och Sverige: Véarldens utmaning- vérldens mdéjlighet SOU 2019:13



De tre perspektiven av hallbarhet
ar integrerade och odelbara.
(Bildkélla: FNférbundet)
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Detta ar hallbarhet for oss

Hallbar utveckling ar ett begrepp som anvinds for att
beskriva en 6nskvird samhillsutveckling. Den kanske
vanligast forekommande definitionen av begreppet kom-
mer ur Bruntlandkommissionens rapport ”Var gemen-
samma framtid”:

”En hallbar utveckling ar en utveckling som tillfreds-
staller dagens behov utan att dventyra kommande genera-
tioners mojligheter att tillfredsstilla sina behov.”

Alla perspektiven av hallbarhet ar integrerade och péver-

kar varandra och det r virt gemensamma intresse och vart
gemensamma ansvar att virna om en hallbar utveckling. Vi
bor alla pa samma planet och alla ska ha samma rittigheter
att ta del av samhillet oavsett dlder, bakgrund eller kon.

I foljande avsnitt beskrivs vad de olika perspektiven av
hallbarhet betyder for oss i Region Givleborg och vilka
principer och forutsittningar vi behéver uppfylla och utgar
ifrdn for att genomfora vira uppdrag och arbeten pa ett
hallbart satt.



Miljomassig hallbarhet

Miljémaéssig hallbarhet &r nir vart sitt att leva och verka
sker inom planetens grinser, si att nuvarande och kom-
mande generationer, kan leva ett gott liv i en giftfri miljo,
med klimat och natur i balans, frisk luft och rent vatten.
For Region Givleborg betyder det att vi som en viktig
samhallsaktor tar ansvar for vara utslipp till mark, lufe
och vatten och varda, respektera samt att hushalla med

naturens och jordens resurser f6r miljon och manniskors
hilsa.

Det gor vi bland annat genom att vilja utslippsfria
och hallbara méten och transporter, att frimja cirkuldra
floden, att arbeta for kretslopp i balans och att fasa ut
farliga imnen och bidrar till god hilsa och god miljé.




Social hallbarhet

Social hallbarhet innebér ctt jamlikt och jamstillt sam-
hille dir méanniskor lever ett gott liv med god hilsa, utan
orattfirdiga skillnader.

For Region Givleborg betyder det att vi som en viktig
samhillsaktor tar ansvar for mianniskors rittigheter och
verkar for att alla manniskor, oavsett forutsittningar och
behov, ges likvirdiga forutsittningar att utvecklas, till-

godogora sig kunskap, ha en god hilsa och delta i sam-
hillsutvecklingen.

Det gor vi bland annat genom ett forhallningssatt
som kinnetecknas av ansvar, tillit samt respeke for allas
lika virde och dir vi aktivt arbetar med arbetsmiljé och
hilsa, likabehandling och mangfald, barnritt, tillginglig-
het, delaktighet, jimstilld och jamlik halsa.




Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk hallbarhet &r att hushilla effektivt med
minskliga och materiella resurser for att skapa langsiktigt
hillbara virden.

For Region Givleborg betyder det att vi som en viktig
samhillsaktor nyttjar, ateranvander samt atervinner resur-
ser pa ett sitt som sakerstaller nuvarande och kommande
generationers mojligheter till en god vilfird.

Det gor vi bland annat genom en héllbar finansférvalt-
ning, ansvarsfulla investeringar, resurs-/material- och
energianvandning samt att stilla hallbarhetskrav i upp-

handlingar och inkop.
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De 12 globala malen som sticker ut
ar de mal som Region Gavleborg
prioriterar for att skapa mervarde
och/eller minska belastningen pa
samhdllet framat.

Region Gavleborgs bidrag
till hallbar utveckling

Under &r 2020 genomférdes en visentlighets- och intres-
sentanalys i syfte att pa ett systematiske sitt kartligga de
viktigaste hallbarhetsfragorna for vara verksamheter, i
forhallande till de globala mélen i Agenda 2030. Analysen
innefattade genomgéng av styrande dokument, intervjuer
med nyckelpersoner inom hallbarhetsomradet samt en
analys av intressentgrupper och deras intressen kopplat
till hallbarhet. Visentlighets- och intressentanalys visade
att Region Givleborg arbetar med alla de 17 globala
malen, men identifierade dven de globala mal dir Region
Givleborg kan skapa mervirde och/eller minska belast-
ningen pa samhaillet.

For att vi ska vara framgangsrika i hallbarhetsarbetet
prioriteras de 12 globala mél i Agenda 2030 dir vi vet att
Region Givleborg kan gora mest skillnad. Prioriteringen
sker dels utifran visentlighets- och intressentanalysens
resultat och dels utifrin de globala mal som har identifierats
som centrala i arbetet framat. Prioriteringen innebar att
resurser kan rikeas dit de skapar storst nytta och forbittring,
samtidigt som inget omréade eller globalt mal viljs bort —
Region Givleborg arbetar med hela Agenda 2030.



Sa arbetar vi for

hallbar utveckling

Arbetet med hillbar utveckling och Agenda 2030 ska
genomsyra alla verksamheter i hela véir organisation. Via
de politiska milen ska Region Givleborg ta ansvar for att
vi bidrar och lever upp till var del av de globala hillbar-
hetsmilen. I arbetet med att integrera hallbarhet i hela
vart uppdrag, krévs ett forindrat arbetssitt och modiga
l6sningar. Detta forutsitter ett engagerat ledarskap som
agerar langsiktigt och sektorsovergripande, samtidigt som
vi 4r flexibla och snabbt kan hantera indrade férhallanden.
De ekonomiska, sociala och miljémissiga delarna
av hallbarhet 4r 6msesidigt beroende av varandra, de
ar odelbara. For att integrera hillbarhet i hela Region
Givleborgs verksamhet méste fakta och information om
nuliget kring de tre hallbarhetsperspektiven tas fram.
Detta sd att positiva samband, synergier och mélkonflik-
ter kan synliggoras, anvindas och hanteras. Vi genomfor
detta genom att alla tre delar av héllbarhet integreras i var
ordinarie verksamhet och ir en naturlig del av hur vi utfér
vara uppdrag, det vill siga i det arbete vi utfor varje dag
och vért utvecklingsarbete. Det integreras i milstyrning,
planering, genomférande och uppfoljning. Varje verk-
samhet har ett ansvar for att arbeta med hillbarhetsstra-

Tillsammans skapar
vi hallbar utveckling!

tegin utifran regelverk och sin egen verksamhetsstyrning.
Det innebir att varje chef och medarbetare har ansvar for
att hillbarhetsstrategin genomfors och att arbetet foljer
linjeorganisationen. Alla medarbetare och chefer dr en del
av vara dagliga val for héllbar utveckling.

Region Givleborgs bidrag till FN:s 17 globala mal for
hallbar utveckling och Region Gavleborgs politiska mal
och prioriteringar foljs upp i drsredovisningen. Dir gors
en férdjupad redovisning av hur hillbart vart arbete ir
och beskriver organisationens bidrag till hallbar utveckling.

Vi har en viktig roll, for att inom vara uppdrag, bidra
till en héllbar samhillsutveckling. Globala trender paver-
kar oss alla och innebir att omvirlden forindras. I den
forindringen finns stora utmaningar men ocksi manga
mojligheter. Vi har hoga ambitioner for virt bidrag till
utvecklingen i samhillet och vill vara en férebild inom
alla vira ansvarsomraden. Virt uppdrag ir komplext och
spannande och vi jobbar i ssmmanhang som ir avgérande
for manniskor och miljé. Det kriver att vi ir med, péver-
kar och utvecklar for att ta spring framat. Vi ir nytinkare
pa en pagiende forindringsresa.
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https://www.regiongavleborg.se
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