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Inledning

I dagens samhdlle star vara ungdomar infor unika utmaningar och paverkas av komplexa faktorer som kan
leda till olika former av brottslighet. For att skapa en tryggare framtid och sékerstilla att varje ungdom fér

mojlighet att blomstra, introducerar vi projektet ”Trygg Ung Hofors.”

Ungdomsbrottslighet har inte bara en direkt inverkan pa de drabbade individerna, utan det paverkar dven
samhillet som helhet. Genom att fokusera pa brottsforebyggande insatser riktade mot ungdomar stravar vi

efter att skapa en samhillskultur som bygger pa gemenskap, trygghet och framtidstro.

Det finns ett behov kopplat till detta att skapa samordnade insatser som leder till ett brottsférebyggande
arbete eftersom det finns en avsaknad av dessa insatser i kommunen riktat till malgruppen. Uppkomsten
till insatsen &r dven tillsynes ett behov utifran att en ny lag trétt i kraft som gett kommunerna ett ansvar att

arbeta brottsforebyggande.

Kopplingen mellan att ungdomar som inte har fullfoljt sina studier eller gar emot ett arbete skapar idag ett
utanforskap och i forlingningen risk for att hamna i bland annat brottslighet eller lider av psykisk ohilsa.
Vi ser allvarligt pa problemet och vill med projekt Trygg Ung i Hofors stétta vara ungdomar pé
hemmaplan. Aktiviteterna i projektet kommer att vara formade for att ge sjalvfortroende, sjidlvkénsla och
framtidstro till dessa ungdomar. Vilket bor ligga 1 hog prioritet hos badde dem och oss alla. Projektets mél
ar att den hér gruppen i och med ovanstidende ska komma ater i studier, arbete eller ndrma sig arbetslivet

och gora nya livsval.
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Problemformulering

Ungdomsbrottslighet utgdr en vixande utmaning och paverkar samhillen vérlden 6ver. I vart samhaélle
har vi noterat en dkande trend av ungdomsbrottslighet, vilket resulterar i negativa konsekvenser for bade

de drabbade ungdomarna och samhéllet som helhet.

Utifran bakgrundsfakta kopplat till information fran socialtjdnsten frén Hofors kommun pévisar det att det
har skett en 6kning att allt fler ungdomar under 18 ar blir domda i tingsritten. Information pavisar dven
att avhopparverksamheten i dldrarna 16-29 ar har 6kat och att vi i framtiden forutspar enligt fakta att det
kommer gé ner i aldrarna och blir fler under 18 érs alder. Det finns ett tydligt behov av att etablera och
genomfora effektiva brottsforebyggande atgarder riktade mot ungdomar for att minska brottsligheten,

framja trygghet och gora Hofors kommun till ett hallbart samhaélle for vara ungdomar att leva i.

Denna problemformulering syftar till att undersdka och adressera de underliggande faktorerna som bidrar
till 6kad ungdomsbrottslighet samt att utveckla och genomfora en evidensbaserad strategi for
brottsforebyggande arbete riktat mot ungdomar. Trygg Ung Hofors stravar efter att forsta de specifika
utmaningarna som unga ménniskor stir infor och identifiera innovativa och hallbara 16sningar for att

minska deras bendgenhet att delta i kriminella aktiviteter.

Det ér den problemformuleringen som projektet Trygg Ung Hofors vill 16sa.
Det finns ett behov av samverkan mellan skola, socialtjénst, polis, psykiatri, fritid, hemmet och eventuellt
habilitering, kriminalvérden, polisen med flera. Detta pa uppkomst av att en ny lag trétt fram men &ven ett

konkret behov generellt

Statistiken pavisar antal inkomna orosanmaélningar och orsaker till dessa anmélningar under tidsperioden

2021-2023, urvalet pa statistiken ar dldern mellan fédda 0-174r. (Se nedan)
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Antal av Inkomna orosanmalningar

2021

Orsak Summa
B/U Beteendeproblem, soc

nedbrytande 38
B/U Brott forseelse 9
B/U Brottslighet annat 6
B/U Missbruk alk och/nark 15
B/U Psykisk ohalsa 19
Foral: Kriminalitet 4
Foral: Missbruk alk/nark 35

Antal orosanmalning under 2021
mot droger & kriminalitet
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Antal av Inkomna orosanmalningar

2022

Orsak Summa
B/U Beteendeproblem, soc

nedbrytande 71
B/U Brott forseelse 21
B/U Brottslighet annat 18
B/U Missbruk alk och/nark 12
B/U Missbruk annat 1
B/U Psykisk ohalsa 17
Foral: Kriminalitet 6
Foral: Missbruk alk/nark 81

Antal orosanmalning under 2022
mot droger & kriminalitet
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Antal av Inkomna orosanmalningar

2023

Orsak Summa
B/U Beteendeproblem 46
B/U Beteendeproblem, soc

nedbrytande 7
B/U Brott forseelse 8
B/U Brottslighet annat 35
B/U Eget missbruk 5
B/U Forseelse 1
B/U Missbruk alk och/nark 23
B/U Missbruk annat 7
B/U Psykisk ohélsa 20
Foral: Kriminalitet 7
Foral: Missbruk alk/nark 80

Antal orosanmalning under 2023

mot droger & kriminalitet
Foral: Missbruk alk/nark I

Fordl: Kriminalitet
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Bakgrund

Kommunernas arbete mot brottsférebyggande medel &r brett och det finns flera nivaer och kan besta utav
en mingd atgirder. Med anledning av de nya riktlinjerna ddr kommunerna har som krav att aktivt arbeta
mer mot brottsforebyggande atgirder finns det ett behov och analyser pa att arbetsloshet hos ungdomar

skapar ett utanforskap som kan leda till tillexempel kriminalitet.

Den 1 juli 2023 tradde en ny lag i kraft som gav kommunerna ansvar i det lokala brottsforebyggande
arbetet. Arbetet bestar av en ldgesbild dver brottsligheten i kommunen och det ska uppdateras 16pande
och dven ske en samordning av ett lokalt brottsforebyggande arbete. I ett pressmeddelande nimner
skolminister Lotta Edholm att en bra skolgang starker barn och ungas framtidsutsikter och dr en av de
viktigaste skyddsfaktorerna for att forebygga utanforskap, kriminalitet och missbruk. Hon ndmner dven
vikten att skapa bra forutséttningar for en fungerande samverkan mellan viktiga aktorer och det dr den
strukturen Trygg Ung projektet vill stirka upp med insatser kopplat till de unga utifrén detta behov.
Utifrén barnkommissionen har alla barn och unga rétt till en trygg och ljus framtid vilket dven starker

behovet och utlysningen av detta projekt.

Projektet avser att rikta sig mot unga och unga vuxna som har hog risk att hamna i eller fortsatt

kriminalitet eller andra allvarligt normbrytande beteenden.

Myndigheten for ungdoms och civilsamhéllsfragor MUCEF har i en slutrapport redogjort for olika
riskfaktorer som paverkar om en ung person hamnar utanfor arbete eller studier, samt hur l&nge den blir

kvar i ett utanforskap. En av de riskfaktorerna var kriminalitet.

I projektet Ung Nu Gévleborg (UNG) ndmns det i en undersdkning gjord av IFAU fréan ett working paper
fran 2003 att det fanns ett samband mellan arbetsmarknadspolitiska insatser, arbetsloshet och brottslighet
bland ungdomar. Slutsatserna i rapporten pavisade svaga samband pa grund av att ungdomarna som var

kvar i skolan anségs inte som arbetsldsa och de ungdomar som var arbetslésa och involverad i brottslighet
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deltog inte 1 arbetsmarknadspolitiska program. I en annan undersokning fran IFAU 2015 pavisades det att
brottsligheten minskade framforallt hos pojkar nér de valde att ga olika yrkesprogram. Kopplingen mellan
dessa undersokningar 4r att skolgéngen ar en viktig brottsférebyggande insats.

SOU kommuner mot brott 2021 ndmner att goda uppvaxtvillkor och en fullgjord skolgang férebygger
kriminalitet, psykisk ohélsa, missbruk och arbetsloshet vilket bekréftar behovet av en insats riktat till

malgruppen.

Ungdomar som varken arbetar eller studerar har svért att etablera sig pa arbetsmarknaden och det leder till
konsekvenserna att hamna i ett utanférskap och det minskar jadmlikheten i samhaéllet och kan skapa

segregation och utanforskap och det i sin tur kan leda mot kriminalitet som en konsekvens.

Syfte & mal

Genom att engagera samhéllet, samarbetspartners och ungdomar sjilva kommer projektet arbeta for att
skapa en tryggare miljo, frimja positiva livstilsval och erbjuda verktyg for personlig utveckling. Malet ar
inte bara att minska brottsligheten och minska den psykiska ohélsan bland unga utan dven skapa
langsiktiga fordndringar som framjar en sundare och sdkrare framtid for vara ungdomar och samhiillet i

helhet.

Syfte

Syftet med detta projekt &r att gora insatser och skapa ett samordnat stod fran viktiga aktorer for att
motverka att den unge aterfaller i brott, viljer nya riktningar eller gor stegforflyttningar. Detta for att 6ka
forutsittningarna for att fordndra det normbrytande beteendet och byta riktning framforallt mot studier,
arbete eller gora en livsstilsfordndring. Dessa kan som komplement &ven vara hilsofrdmjande medel och
socialt umgénge. Fortsatt &r syftet att med ett operativt team ge dessa individer stod och vigledning att
finga upp de unga tidigt for att hamna i ritt spar frén start och samtidigt fa fram en l&ngsiktig 16sning for
de unga. Det i sin tur leder till framgéngskriterier som en 6kad kompetensforsorjning pa sikt i kommunen.
Samtidigt finns det en avsaknad i metoder och samverkan kring detta &mne som projektet avser att
fokusera pa under projektets géng. I projektet vill vi utveckla var samverkan kring detta och se om det

finns mdjlighet att prova pé nya metoder och se om det kan skapa effekter kring denna mélgrupp.
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Malséttningen med resultatet dr att kunna implementera dessa metoder och skapa en bestdende

samverkansgrupp infor framtiden och avlésa effekterna av detta.

Eftersom deltagarna har en viss komplexitet kommer en traffpunkt att vara behdvlig till dessa individer.
Individerna kan ha behov av att byta miljd, kdnna sig trygg och sidker pa en annan plats eller fa ett socialt
utbyte. Denna lokal kommer ha en avgoérande roll i projektet for att bygga relationer till deltagarna samt

mojliggdra en livsstilsfordndring hos dessa.

Varfor ir detta viktigt:

1. Ungdomar som resurs: Ungdomar utgor en viktig resurs i samhéllet. Genom att investera i deras
sikerhet och vilméende kan vi i Hofors kommun skapa en positiv och hallbar framtid for alla.

2. Brottsprevention arbete minskar samhillskostnader: Brottsforebyggande arbete bland
ungdomar innebér inte bara att rddda individer fran destruktiva vigar utan leder dven till
minskade kostnader for rittsvasendet, sjukvarden och samhaéllsservice.

3. Skapar mojligheter och framtidstro: Genom att erbjuda stéd och verktyg for att hantera
utmaningar kan vi ge ungdomar mojlighet att bygga upp positiva livsfardigheter och se en framtid
som &r vird att striva efter.

4. Forebyggande insatser minskar ojamlikheter: Ett brottsforebyggande fokus ér kérnan i att
skapa ett réttvist och inkluderande samhélle dir ungdomar har lika mojligheter oavsett bakgrund

samt rusta dom kring de horisontella principerna.

Mal

Projektets 6vergripande mal riktat mot de nationella malomradena &r att:

Detta projekt stirker ett av de nationella mélomradena i arbetet med att frimja folkhélsan. Ett av de
overgripande mélen &r “att skapa samhaélleliga forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor for hela

befolkningen” samt ” ritten till delaktighet och inflytande i ett demokratiskt samhélle héller oavsett,

konsuttryck, etnisk eller religiost tillhorighet, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Det
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grundldggande i detta ér att folkhélsan ska kdnna delaktighet och inflytande med en poéngterande om att

sdrskilt fokus ska ligga pa barn och ungas kapacitet och mojlighet till kulturellt och socialt deltagande.

Organisatoriskt mal

- Att tillhandahalla stod for totalt 20 deltagare per ar.

- Att minst 5 deltagare gar vidare till sysselsittning, studier eller anstillning och resterande gor
stegforflyttningar mot sysselsittning.

- Att deltagarna upplever att stodet har gett dem ratt verktyg till livsstilsforédndring.

- Att fordjupa samverkan mellan de aktdrer som arbetar mot malgruppen och implementeras i
kommunens verksamhet.

- Att prova nya metoder for att gora tidiga insatser hos de unga for att vilja ritt riktning fran

borjan.
Effekt mal

- Att skapa en samverkansgrupp med maélet att implementera arbetsmetoden i kommunen.
- Att samverkansgruppen blir stadigvarande och etablerad

- Att utifran samverkan och operativa insatser skapa ett brottsférebyggande arbete mot ungdomar.

Malgrupp

Enligt utlysningar om 6kad brottslighet i samhillet startar kriminalitet redan vid tidig alder och ungdomar
banas in tidigt i fel végar i livet. Personer 16-29 &r som ér i behov av samordnade, kartlaggande,
rehabiliterande och individuellt utformade insatser. Dessa ska vara parallella med hjilp av myndigheter
och en samverkansgrupp som samtidigt ska utformas under projektets gang. Detta for att komma vidare

till egen forsorjning genom arbete, studier och gora nya livsval

e Ungdomar mellan 16-294ar som ér i behov av samordnade strategier for att gora nya livsval vilket

kan innefatta att fullfolja sina studier eller komma ut i arbetslivet.
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o Ungdomar som lider av psykisk ohélsa och utanforskap
e Ungdomar som ir i behov av tidigt riktade insatser for att bryta negativa banor och har ett behov
av individuellt stdd under en langre period samt kontinuitet for att inte falla tillbaka i de gamla

vanorna.

Malgrupp for samverkansgruppen som projektet ska bygga upp och implementera under projektets
gang dr myndigheter, kommun, sjukvard. Dessa ar frimst socialtjdnsten, kriminalvarden, handlaggare,

véardgivare, chefer eller andra som moéter malgruppen.

Metod / Modell

Projektet "Trygg Ung Hofors” kommer att erbjuda en holistisk och individanpassad strategi for
brottsférebyggande arbete bland ungdomarna. Att anvinda ritt typ av coachning och arbetsmetoder &r
avgorande nér det géller att hjilpa ungdomar for att gora livsstilsférdndringar inom ramen for ett
brottsforebyggande projekt. Metoden i projektet kommer att gé ut pa att primért arbeta individuellt med
dessa individer da det dr en komplex grupp som é&r svar att arbeta med. Metoderna som kommer att

anviandas kommer att vara behovsanpassade utifran en nuldgesanalys av deltagarna.

I projektet kommer man att anvénda sig av verktyget BIP som ska implementeras i Hofors kommun. Det

innebdr att vi arbetar med parallella insatser samtidigt till deltagarna istéllet for en insats i taget.

De metoder och operativa tekniker vi tdnkt anvénda oss av ar:

Metod individuellt

1. Individanpassad coachning i syfte att stddja ungdomen mot uppsatta mél som kan ge personligt
stod, vigledning och motivation for att gora positiva forédndringar i livsstilen.

2. Livskompetensutbildning genom individuella eller grupp utbildningar som &r workshopliknande
sessioner dir ungdomar fér ldsa sig om de horisontella principerna eller samhéllsorienterande

amnen.
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3. MI — Motiverande samtal som baseras pa att stirka motivationen och dndra negativa tanke och
beteendemonster som kan leda till brottslighet.

4. Operativa insatser som skapar strukturerade utmaningar och aktiviteter som fraimjar samarbete,
personlig tillvaxt, sjdlvreflektion och bidra till medvetenhet och personlig utveckling.

5. RBM-principen &r en grundldggande princip hos kriminalvarden som minskar terfall och skapar
forbéttring av rehabiliteringsresultat.

6. BIP som verktyg med inspiration av SMAIL-metoden

7. Metod organisatoriskt

1. Arbeta med samverkan for att skapa goda forutsittningar att skapa ett brottsforebyggande arbete.
Insatsen kommer dven rikta sig mot personer som lider av psykisk ohélsa.
2. Sociala insatser

3. Skapa en atgérdsplan i form av kartldggning, handledning och BIP-metoden
Omfattning & strategi

I tidigare ungdomsprojekt har analyser gjorts déar det finns en tydlig bild av att de ungdomar som star
utanfor arbetsmarknad och utbildning behover en léngre tid i projektinsatserna for att den positiva
fordndringen ska bli varaktig och leda till sjalvforsorjning pé sikt. Utifran att arbeta brottsforebyggande
mot de unga kommer projektinsatserna tillfora stegforflyttningar mot dessa riktningar. Dér av finns det ett
behov att projektet ar varaktigt i 3 ar for att kunna se resultat samt kontinuitet for deltagarna. Det behovs
dven en langre period for att hinna kartldgga och bygga upp arbetsmetoder till hur en samverkansgrupp

skapas samt ska verka inom arbetet.

Strategi

Projektets omfattning, kan beskrivas med en dversiktlig WBS (work breakdown structure). Det skapar en
gemensam bild for de projektdeltagare som arbetar i projektet och ger en god dverblick i vad som ska
goras samt hur de olika aktiviteterna i projektet hdanger ihop. Eftersom projektet tillfér utmaningar utifran

en utmanande méalgrupp hjélper WBS:en att lattare upptacka utmaningar i tid och tillsynes gor att
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projektet gar i ritt riktning. Det vill sidga finns det tillrackligt med resurser, kommer tidsplanen att hélla,

ar malen tydliga eller vad som behovs prioriteras och nr.

Administrativt skapar WBS:en en dvergripande bild 6ver projektet och nér tid och resurser fordelas i form

av en tidsplan tillampas eventuella verktyg i form av ett gantt schema eller liknande verktyg.

Eftersom deltagarna i projektet &r komplexa kravs en agil arbetsmetod med en god 6verblick for att hélla

sig enligt plan och sikerstilla att uppsatta mal.

Avgransningar

Eventuella avgrinsningar i projektet ar till malgruppen ungdomar mellan 16-29 ar. Det kommer finnas

grupperingar i mélgruppen som dr oberoende av varandra.

Tidsplan

En dversiktlig tidsplan for projektet kommer att skapas separat nér projektmedarbetarna &r utsatta.

Exempelvis kommer tidsplanen skrivas i block genom planering, utbildning, kartliggning av deltagare,

operativt arbete etc.

Organisation

Organisationen kommer arbeta tillsammans som styrgrupp samt vara operativ och gora sociala insatser

kopplat till planering, administration och operativt.(Se bilagor samt samverkanspartners)

Huvudman

Hofors kommun — Individ och familjeomsorgen

Samverkanspartners
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Vi tror i projektet starkt pa att genom samarbete med samhéllet, skolor, fordldrar och andra viktiga
intressenter kan vi skapa en stark grund for unga ménniskor framtid. Genom att investera i ungdomar

trygghet investerar vi i en tryggare och mer héllbar framtid for oss alla. (se bilagor)
Dom tilltinka éir:

Hofors kommun

Politiken

Arbetsformedlingen

Forsdkringskassan

Individ och familjeomsorgen (KAA,AME, missbruk etc)
Polisen

Kriminalvarden

Bjorkhagsskolan inkl EHT

Kommunala projekt (UNG,FUN, ANDTS, Drogfri skola, Mini Maria, Gévleborg mot Narkotika)
BRA

Néringsliv

Krami

Kommunikation & rapportering

Kommunikationsinsatser

Kommunikationsinsatser riktat till projektet kommer att vara styrgruppsmdéten med de tillsatta i projektet.
Det kommer ske riktade mediala kommunikationsinsatser for att upplysa omgivningen om projektet. I
synliggorandet av projektet skapas en lokal kdnnedom att samverkan behdvs och fungerar som stirkande.
Exempel pa mediala insatser dr intrandt, hemsidor, digitala vagskyltar m.m. Andra kommunikativa

insatser 4r att synliggora projektet genom att “nétverka” med berdrda aktorer.

Beskrivning av kommunikationsinsatser under projektet, t.ex. styrgruppsmoten, workshops med mera.

Sammanfattning av separat dokument Kommunikationsplan kommer att skapas.
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Vi kommer éven pitcha projektet som en sekundér del for att engagera samhélle och néringsliv att
samverka. ”Anslut dig till projektet ”Trygg Ung Hofors” och hjélp oss bygga en framtid dér varje ung
person kan uppna sin fulla potential och bidra till ett samhélle praglat av trygghet och gemenskap.”

Rapportering & uppfoljning

Genomgaende kommer deltagarna att skrivas in i1 projektet och kommer dokumenteras i en tydlig
progression utifran bland annat BIP-verktyget dér deltagarna sjédlva dr med och skattar sin progression

tillsammans med handledare.

Utover det kommer det att dokumenteras, foljas och redovisas utifran vilket nuldge deltagaren ar i till att
en malbild dr uppnadd. Detta for att &ven kunna redovisa att deltagarna har gjort stegforflyttningar om det
inte funnits mojlighet till arbete eller studier.

Kvartalsrapport och slutrapport sker till samordningsforbundet enligt avtal.

Projektledare rapporterar till berérda vid behov 16pande samt mer informativt 2ggr/ar. De som kommer

att fa ta del av rapporteringarna ir ledningsgruppen samt politiken.

Utvardering

En utvérdering kommer att ske genom att kunna utifrén en nuldgesdokumentation till att uppsatta mal
med individen och handldggarens mal uppnétts avlisas. Nér en deltagare skrivs ut fran projektet avslutar
man med en intervju dér deltagaren far besvara fragor kopplat till projektet. Detta for att kunna samla
ihop data och avskriva ett resultat pé projektet utifrén uppsatta mél. Samt sékerstélla att projektet 16per i
ratt riktning och kunna utvérdera en framtida implementering i verksamheten eller om det finns behov av

att &ndra metoder for onskat resultat.

Utbildning

Utbildningsinsatser som kommer att behdvas ar att utbilda de som ska arbeta operativt med deltagarna i
BIP-verktyget samt RBM-principerna. Utover detta finns behovet av en utbildning inom motiverande

samtal och ndgon av de tilltdnkta utbildningarna & MET eller 7tjugo metoden.
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Beskrivning metod

RBM — metoden

RBM-principerna &r ett resultatbaserat verktyg for styrning och uppf6ljning. Denna metod anvénds inom

kriminalvarden for att forbéttra livsvalen och uppna dnskade resultat.

Inom kriminalvarden syftar RBM (Risk-Need-Responsivity) till en evidensbaserad strategi for att hantera

och minska aterfall i brottslighet. Hér ar en oversikt Over principerna:

Risk (Risk): Denna princip fokuserar pé att bedéma och hantera den framtida risken for aterfall hos
individer som har begétt brott. Genom att anvidnda vetenskapligt validerade bedomningsverktyg kan
kriminalvardssystemet identifiera vilka fingar som har hogst risk att aterfalla i brott. Genom att prioritera
insatser och resurser for dem med hogst risk kan kriminalvarden effektivt rikta interventioner dér de

behdvs mest.

Need (Behov): Denna princip fokuserar pa att adressera de faktorer som dr kinda for att bidra till
brottsligt beteende. Det kan innebéra att tillhandahalla behandling och interventioner for att hantera
problem som missbruk, kognitiva brister, relationssvarigheter, och andra underliggande behov. Genom att

behandla dessa grundldggande faktorer minskar man risken for aterfall i brott.

Responsivity (Responsivitet): Denna princip betonar att interventioner och program maste vara
anpassade till individens egenskaper, behov och forutsittningar for att vara effektiva. Det innebér att ta
hénsyn till faktorer som alder, kon, kulturell bakgrund och inldrningsstil vid utformningen av program.
Genom att skrdddarsy interventioner pa detta sitt 6kar chanserna for att fingarna ska dra nytta av dem

och minska risken for éterfall.
Sammanfattningsvis syftar RBM-principerna inom kriminalvarden till att anvénda resurserna pa ett

effektivt sétt genom att prioritera insatser for de fingar som har hogst risk for aterfall, behandla de

underliggande behoven som bidrar till brottsligt beteende, och anpassa interventioner till individens
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specifika omstidndigheter. Denna strategi dr grundad pa forskning och beprévad erfarenhet for att minska

kriminalitet och frémja &teranpassning till samhéllet.

Risk VEM ska prioriteras till aterfallsforebyggande insatser?

Behov VAD bor den forebyggande insatsen innehélla?

Mottaglighet HUR ska insatserna genomforas?

Denna metods material har som syfte att sprida och dka kunskaperna om principer for
aterfallsforebyggande insatser. Dessa principer finns via kriminalvarden och &r en beprévad metod som

projektet ska utforska mer i samband med &vriga metoder.

Risker & kvalité

Riskanalys

Utifran deltagarnas komplexitet avgor projektdeltagarna nir en deltagare skrivs ut ifran projektet om det
utgor en fara eller hot. Deltagarna kan avskrivas fran projektet om deltagaren inte fullfoljer planeringen

eller gor aktiva avvikelser.

En annan riskbedomning kan vara att en del tidsbestimmelser kopplat till individ och deltagare méter ar

mer tidskrdvande och har ett behov av langre insatser &n planerat.

Lokal

Eftersom malgruppen &r en komplex mélgrupp kravs en specifik samlingsplats dit vi kan ta dessa
deltagare for att triaffa dem. Projektet kan bli svart att lyckas med om vi inte hittar en trygg plats for dessa
deltagare dér vi kan arbeta med dem utan risker utifran eller for dessa deltagare. Detta utifran orsaker som
vi eventuellt inte kénns vid ndr det kommer till kriminalitet. I projektet kommer vi &ven samarbeta med
polisen och om en deltagare vill ldmna en géngkriminalitet dr det viktigt att vi inte varken utsétter

medarbetarna i projektet eller deltagaren i fara. Andra parallella argument for att ha en lokal till projektet
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ar att trots ett individuellt arbete 6ppnar det upp for vissa deltagare kan behdva utvecklas socialt eller om

deltagarna har behov av en workshop kopplat till problematik som ekonomi, samhéllsorientering, de

horisontella principerna etc.

Kvalitetssikring

Projektet kommer att anvinda sig av verktyg dir deltagarnas progression dokumenteras. Projektet

kommer aktivt dokumentera arbetsmetoderna i projektet for att sékerstélla att deltagarna far ndgon form

av en progression av att vara med i projektet. Projektet kommer att dokumentera de organisatoriska

arbetsmetoderna for att skapa forutsiattningar framat.

Budget

Kostnader for projektet innefattar 3 &r och &r specificerat arsvis.

Budget

Intikter
Ansokt

Summa intikter

2 460 000 mkr

2 460 000 mkr

Kostnader

Lonekostnad 2,6 mkr
projektledningsgrupp

(Inkl PO-pésplag)

Lokalhyra 60 tkr
Externa konsulter 50 tkr
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Materialinkdp 50 tkr
Summa kostnad/ar 2 460 000 mkr

Ovrigt
Organisation innefattar 4 halvtidstjénster och en halvtidstjénst inklusive personalomkostnader.

(se bilagor for specificerade kostnader)

Projektledare 50%
Insatsledare 100%
Projektmedarbetare 50%
Projektmedarbetare 50%
Projektmedarbetare 50%

Lokalhyran innefattar 5000kr/mén a 36 manader

Externa konsultkostnader innefattar utbildning for 5 medarbetare ca 15000kr/person samt O.h kostnad {for

eventuella extra kurser eller workshops for deltagarna i utbildande syfte i samhéllsorientering.
Materialinkdp innefattar overheadkostnader som inventarier, bocker, arbetsmaterial, fika, personalresor

etc. O.h kostnaden dr 50 000kr/ar fordelat pa ca 4000kr/man for att ticka 5 projektmedarbetares resor i

tjdnsten samt utldgg for deltagarna.
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Bilagor

Chefsgrupp strategisk niva

Denna grupp ska arbetas fram under
projektets gang och implementerasi
verksamheten. Chefsgrupp

S Hofors kemmun

Sakerhetsavd.

|
“
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Utvecklande samverkansgrupp

Civilsamhalle= om detta &r gérbart &r det
dnskemdl att bygga upp en
samverkansgrupp fran civilsamhallet som
kan ha en representant i den operativa
gruppern.
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Samverkansgruppsam dr tankt att ska
implementeras i verksamheten.

Tilltankta aktérer att samverka med

mini-Maria

BRA

ANDTS

Givleborg mot Narkotika
Drogfri skola

Sjukvardean
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Operativgrupp (Taktisk niva)

Denna grupp kammer arbeta, leda och
firdela insatserna.

Insatsledaren dr tilltdnktatt i framtiden
Vara en samaordnare inom
brottsférebyggande arbete. Projektledars

Insatsledare

arbetare

Filtassistent

X2

Familjebehandlare Missbruksenheten

Gve

rgripande tilltankt organisation S —
Projastagara: Hofors komnenn
Pilite regareseitam: Toenas Frajd
Orvargyiparsde proj aktioca re: JoFanna
Spoiperg

Insaisledere projet Hbk e Viksingen
Avdalnirgsarsvanig FO: Aned Klang
Taarnladasra ARE: Marla Granlund

. Styrels
(Overgripa
styrgrupp)

Chefsgrupp

(Strategisk niva)

Operativ grupp . Civilsamhalle
. - Samverkansgrupp -
(Taktisk niva) (tilltankt)
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