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Inledning 

 

I dagens samhälle står våra ungdomar inför unika utmaningar och påverkas av komplexa faktorer som kan 

leda till olika former av brottslighet. För att skapa en tryggare framtid och säkerställa att varje ungdom får 

möjlighet att blomstra, introducerar vi projektet ”Trygg Ung Hofors.” 

 

Ungdomsbrottslighet har inte bara en direkt inverkan på de drabbade individerna, utan det påverkar även 

samhället som helhet. Genom att fokusera på brottsförebyggande insatser riktade mot ungdomar strävar vi 

efter att skapa en samhällskultur som bygger på gemenskap, trygghet och framtidstro. 

 

Det finns ett behov kopplat till detta att skapa samordnade insatser som leder till ett brottsförebyggande 

arbete eftersom det finns en avsaknad av dessa insatser i kommunen riktat till målgruppen. Uppkomsten 

till insatsen är även tillsynes ett behov utifrån att en ny lag trätt i kraft som gett kommunerna ett ansvar att 

arbeta brottsförebyggande.  

 

Kopplingen mellan att ungdomar som inte har fullföljt sina studier eller går emot ett arbete skapar idag ett 

utanförskap och i förlängningen risk för att hamna i bland annat brottslighet eller lider av psykisk ohälsa. 

Vi ser allvarligt på problemet och vill med projekt Trygg Ung i Hofors stötta våra ungdomar på 

hemmaplan. Aktiviteterna i projektet kommer att vara formade för att ge självförtroende, självkänsla och 

framtidstro till dessa ungdomar. Vilket bör ligga i hög prioritet hos både dem och oss alla. Projektets mål 

är att den här gruppen i och med ovanstående ska komma åter i studier, arbete eller närma sig arbetslivet 

och göra nya livsval. 
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Problemformulering 

 

Ungdomsbrottslighet utgör en växande utmaning och påverkar samhällen världen över. I vårt samhälle 

har vi noterat en ökande trend av ungdomsbrottslighet, vilket resulterar i negativa konsekvenser för både 

de drabbade ungdomarna och samhället som helhet. 

 

Utifrån bakgrundsfakta kopplat till information från socialtjänsten från Hofors kommun påvisar det att det 

har skett en ökning att allt fler ungdomar under 18 år blir dömda i tingsrätten. Information påvisar även 

att avhopparverksamheten i åldrarna 16-29 år har ökat och att vi i framtiden förutspår enligt fakta att det 

kommer gå ner i åldrarna och blir fler under 18 års ålder. Det finns ett tydligt behov av att etablera och 

genomföra effektiva brottsförebyggande åtgärder riktade mot ungdomar för att minska brottsligheten, 

främja trygghet och göra Hofors kommun till ett hållbart samhälle för våra ungdomar att leva i.  

 

Denna problemformulering syftar till att undersöka och adressera de underliggande faktorerna som bidrar 

till ökad ungdomsbrottslighet samt att utveckla och genomföra en evidensbaserad strategi för 

brottsförebyggande arbete riktat mot ungdomar. Trygg Ung Hofors strävar efter att förstå de specifika 

utmaningarna som unga människor står inför och identifiera innovativa och hållbara lösningar för att 

minska deras benägenhet att delta i kriminella aktiviteter. 

 

Det är den problemformuleringen som projektet Trygg Ung Hofors vill lösa. 

Det finns ett behov av samverkan mellan skola, socialtjänst, polis, psykiatri, fritid, hemmet och eventuellt 

habilitering, kriminalvården, polisen med flera. Detta på uppkomst av att en ny lag trätt fram men även ett 

konkret behov generellt 

 

Statistiken påvisar antal inkomna orosanmälningar och orsaker till dessa anmälningar under tidsperioden 

2021-2023, urvalet på statistiken är åldern mellan födda 0-17år. (Se nedan) 
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Antal av Inkomna orosanmälningar 
2021    

Orsak Summa  
B/U Beteendeproblem, soc 
nedbrytande 38  
B/U Brott förseelse 9  
B/U Brottslighet annat 6  
B/U Missbruk alk och/nark 15  
B/U Psykisk ohälsa 19  
Föräl: Kriminalitet 4  
Föräl: Missbruk alk/nark 35  
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Antal av Inkomna orosanmälningar 
2022    
Orsak Summa  
B/U Beteendeproblem, soc 
nedbrytande 71  
B/U Brott förseelse 21  
B/U Brottslighet annat 18  
B/U Missbruk alk och/nark 12  
B/U Missbruk annat 1  
B/U Psykisk ohälsa 17  
Föräl: Kriminalitet 6  
Föräl: Missbruk alk/nark 81  
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Antal av Inkomna orosanmälningar 
2023    
Orsak Summa  
B/U Beteendeproblem 46  
B/U Beteendeproblem, soc 
nedbrytande 7  
B/U Brott förseelse 8  
B/U Brottslighet annat 35  
B/U Eget missbruk  5  
B/U Förseelse 1  
B/U Missbruk alk och/nark 23  
B/U Missbruk annat 7  
B/U Psykisk ohälsa 20  
Föräl: Kriminalitet 7  
Föräl: Missbruk alk/nark 80  
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Bakgrund 

 

Kommunernas arbete mot brottsförebyggande medel är brett och det finns flera nivåer och kan bestå utav 

en mängd åtgärder. Med anledning av de nya riktlinjerna där kommunerna har som krav att aktivt arbeta 

mer mot brottsförebyggande åtgärder finns det ett behov och analyser på att arbetslöshet hos ungdomar 

skapar ett utanförskap som kan leda till tillexempel kriminalitet.  

 

Den 1 juli 2023 trädde en ny lag i kraft som gav kommunerna ansvar i det lokala brottsförebyggande 

arbetet. Arbetet består av en lägesbild över brottsligheten i kommunen och det ska uppdateras löpande 

och även ske en samordning av ett lokalt brottsförebyggande arbete. I ett pressmeddelande nämner 

skolminister Lotta Edholm att en bra skolgång stärker barn och ungas framtidsutsikter och är en av de 

viktigaste skyddsfaktorerna för att förebygga utanförskap, kriminalitet och missbruk. Hon nämner även 

vikten att skapa bra förutsättningar för en fungerande samverkan mellan viktiga aktörer och det är den 

strukturen Trygg Ung projektet vill stärka upp med insatser kopplat till de unga utifrån detta behov. 

Utifrån barnkommissionen har alla barn och unga rätt till en trygg och ljus framtid vilket även stärker 

behovet och utlysningen av detta projekt. 

 

Projektet avser att rikta sig mot unga och unga vuxna som har hög risk att hamna i eller fortsatt 

kriminalitet eller andra allvarligt normbrytande beteenden.  

 

Myndigheten för ungdoms och civilsamhällsfrågor MUCF har i en slutrapport redogjort för olika 

riskfaktorer som påverkar om en ung person hamnar utanför arbete eller studier, samt hur länge den blir 

kvar i ett utanförskap. En av de riskfaktorerna var kriminalitet.  

 

I projektet Ung Nu Gävleborg (UNG) nämns det i en undersökning gjord av IFAU från ett working paper 

från 2003 att det fanns ett samband mellan arbetsmarknadspolitiska insatser, arbetslöshet och brottslighet 

bland ungdomar. Slutsatserna i rapporten påvisade svaga samband på grund av att ungdomarna som var 

kvar i skolan ansågs inte som arbetslösa och de ungdomar som var arbetslösa och involverad i brottslighet 
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deltog inte i arbetsmarknadspolitiska program. I en annan undersökning från IFAU 2015 påvisades det att 

brottsligheten minskade framförallt hos pojkar när de valde att gå olika yrkesprogram. Kopplingen mellan 

dessa undersökningar är att skolgången är en viktig brottsförebyggande insats. 

SOU kommuner mot brott 2021 nämner att goda uppväxtvillkor och en fullgjord skolgång förebygger 

kriminalitet, psykisk ohälsa, missbruk och arbetslöshet vilket bekräftar behovet av en insats riktat till 

målgruppen.  

 

Ungdomar som varken arbetar eller studerar har svårt att etablera sig på arbetsmarknaden och det leder till 

konsekvenserna att hamna i ett utanförskap och det minskar jämlikheten i samhället och kan skapa 

segregation och utanförskap och det i sin tur kan leda mot kriminalitet som en konsekvens.  

 

Syfte & mål 

 

Genom att engagera samhället, samarbetspartners och ungdomar själva kommer projektet arbeta för att 

skapa en tryggare miljö, främja positiva livstilsval och erbjuda verktyg för personlig utveckling. Målet är 

inte bara att minska brottsligheten och minska den psykiska ohälsan bland unga utan även skapa 

långsiktiga förändringar som främjar en sundare och säkrare framtid för våra ungdomar och samhället i 

helhet. 

 

Syfte 

Syftet med detta projekt är att göra insatser och skapa ett samordnat stöd från viktiga aktörer för att 

motverka att den unge återfaller i brott, väljer nya riktningar eller gör stegförflyttningar. Detta för att öka 

förutsättningarna för att förändra det normbrytande beteendet och byta riktning framförallt mot studier, 

arbete eller göra en livsstilsförändring. Dessa kan som komplement även vara hälsofrämjande medel och 

socialt umgänge. Fortsatt är syftet att med ett operativt team ge dessa individer stöd och vägledning att 

fånga upp de unga tidigt för att hamna i rätt spår från start och samtidigt få fram en långsiktig lösning för 

de unga. Det i sin tur leder till framgångskriterier som en ökad kompetensförsörjning på sikt i kommunen. 

Samtidigt finns det en avsaknad i metoder och samverkan kring detta ämne som projektet avser att 

fokusera på under projektets gång. I projektet vill vi utveckla vår samverkan kring detta och se om det 

finns möjlighet att prova på nya metoder och se om det kan skapa effekter kring denna målgrupp. 
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Målsättningen med resultatet är att kunna implementera dessa metoder och skapa en bestående 

samverkansgrupp inför framtiden och avläsa effekterna av detta. 

 

Eftersom deltagarna har en viss komplexitet kommer en träffpunkt att vara behövlig till dessa individer. 

Individerna kan ha behov av att byta miljö, känna sig trygg och säker på en annan plats eller få ett socialt 

utbyte. Denna lokal kommer ha en avgörande roll i projektet för att bygga relationer till deltagarna samt 

möjliggöra en livsstilsförändring hos dessa.  

 

Varför är detta viktigt: 

 

1. Ungdomar som resurs: Ungdomar utgör en viktig resurs i samhället. Genom att investera i deras 

säkerhet och välmående kan vi i Hofors kommun skapa en positiv och hållbar framtid för alla. 

2. Brottsprevention arbete minskar samhällskostnader: Brottsförebyggande arbete bland 

ungdomar innebär inte bara att rädda individer från destruktiva vägar utan leder även till 

minskade kostnader för rättsväsendet, sjukvården och samhällsservice. 

3. Skapar möjligheter och framtidstro: Genom att erbjuda stöd och verktyg för att hantera 

utmaningar kan vi ge ungdomar möjlighet att bygga upp positiva livsfärdigheter och se en framtid 

som är värd att sträva efter. 

4. Förebyggande insatser minskar ojämlikheter: Ett brottsförebyggande fokus är kärnan i att 

skapa ett rättvist och inkluderande samhälle där ungdomar har lika möjligheter oavsett bakgrund 

samt rusta dom kring de horisontella principerna. 

 

Mål 

Projektets övergripande mål riktat mot de nationella målområdena är att: 

 

Detta projekt stärker ett av de nationella målområdena i arbetet med att främja folkhälsan. Ett av de 

övergripande målen är ”att skapa samhälleliga förutsättningar för en god hälsa på lika villkor för hela 

befolkningen” samt ” rätten till delaktighet och inflytande i ett demokratiskt samhälle häller oavsett, 

könsuttryck, etnisk eller religiöst tillhörighet, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. Det 
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grundläggande i detta är att folkhälsan ska känna delaktighet och inflytande med en poängterande om att 

särskilt fokus ska ligga på barn och ungas kapacitet och möjlighet till kulturellt och socialt deltagande.  

 

 

Organisatoriskt mål 

 

- Att tillhandahålla stöd för totalt 20 deltagare per år. 

- Att minst 5 deltagare går vidare till sysselsättning, studier eller anställning och resterande gör 

stegförflyttningar mot sysselsättning. 

- Att deltagarna upplever att stödet har gett dem rätt verktyg till livsstilsförändring. 

- Att fördjupa samverkan mellan de aktörer som arbetar mot målgruppen och implementeras i 

kommunens verksamhet. 

- Att prova nya metoder för att göra tidiga insatser hos de unga för att välja rätt riktning från 

början. 

 

Effekt mål 

 

- Att skapa en samverkansgrupp med målet att implementera arbetsmetoden i kommunen. 

- Att samverkansgruppen blir stadigvarande och etablerad 

- Att utifrån samverkan och operativa insatser skapa ett brottsförebyggande arbete mot ungdomar. 

 

Målgrupp 

Enligt utlysningar om ökad brottslighet i samhället startar kriminalitet redan vid tidig ålder och ungdomar 

banas in tidigt i fel vägar i livet. Personer 16-29 år som är i behov av samordnade, kartläggande, 

rehabiliterande och individuellt utformade insatser. Dessa ska vara parallella med hjälp av myndigheter 

och en samverkansgrupp som samtidigt ska utformas under projektets gång. Detta för att komma vidare 

till egen försörjning genom arbete, studier och göra nya livsval 

 

• Ungdomar mellan 16-29år som är i behov av samordnade strategier för att göra nya livsval vilket 

kan innefatta att fullfölja sina studier eller komma ut i arbetslivet. 
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• Ungdomar som lider av psykisk ohälsa och utanförskap 

• Ungdomar som är i behov av tidigt riktade insatser för att bryta negativa banor och har ett behov 

av individuellt stöd under en längre period samt kontinuitet för att inte falla tillbaka i de gamla 

vanorna. 

 

Målgrupp för samverkansgruppen som projektet ska bygga upp och implementera under projektets 

gång är myndigheter, kommun, sjukvård. Dessa är främst socialtjänsten, kriminalvården, handläggare, 

vårdgivare, chefer eller andra som möter målgruppen.  

 

Metod / Modell 

Projektet ”Trygg Ung Hofors” kommer att erbjuda en holistisk och individanpassad strategi för 

brottsförebyggande arbete bland ungdomarna. Att använda rätt typ av coachning och arbetsmetoder är 

avgörande när det gäller att hjälpa ungdomar för att göra livsstilsförändringar inom ramen för ett 

brottsförebyggande projekt. Metoden i projektet kommer att gå ut på att primärt arbeta individuellt med 

dessa individer då det är en komplex grupp som är svår att arbeta med. Metoderna som kommer att 

användas kommer att vara behovsanpassade utifrån en nulägesanalys av deltagarna.  

 

I projektet kommer man att använda sig av verktyget BIP som ska implementeras i Hofors kommun. Det 

innebär att vi arbetar med parallella insatser samtidigt till deltagarna istället för en insats i taget. 

 

De metoder och operativa tekniker vi tänkt använda oss av är: 

 

Metod individuellt 

 

1. Individanpassad coachning i syfte att stödja ungdomen mot uppsatta mål som kan ge personligt 

stöd, vägledning och motivation för att göra positiva förändringar i livsstilen. 

2. Livskompetensutbildning genom individuella eller grupp utbildningar som är workshopliknande 

sessioner där ungdomar får läsa sig om de horisontella principerna eller samhällsorienterande 

ämnen. 
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3. MI – Motiverande samtal som baseras på att stärka motivationen och ändra negativa tanke och 

beteendemönster som kan leda till brottslighet. 

4. Operativa insatser som skapar strukturerade utmaningar och aktiviteter som främjar samarbete, 

personlig tillväxt, självreflektion och bidra till medvetenhet och personlig utveckling. 

5. RBM-principen är en grundläggande princip hos kriminalvården som minskar återfall och skapar 

förbättring av rehabiliteringsresultat. 

6. BIP som verktyg med inspiration av SMAIL-metoden 

7. Metod organisatoriskt 

 

1. Arbeta med samverkan för att skapa goda förutsättningar att skapa ett brottsförebyggande arbete. 

Insatsen kommer även rikta sig mot personer som lider av psykisk ohälsa. 

2. Sociala insatser  

3. Skapa en åtgärdsplan i form av kartläggning, handledning och BIP-metoden 

 

Omfattning & strategi 

 

I tidigare ungdomsprojekt har analyser gjorts där det finns en tydlig bild av att de ungdomar som står 

utanför arbetsmarknad och utbildning behöver en längre tid i projektinsatserna för att den positiva 

förändringen ska bli varaktig och leda till självförsörjning på sikt. Utifrån att arbeta brottsförebyggande 

mot de unga kommer projektinsatserna tillföra stegförflyttningar mot dessa riktningar. Där av finns det ett 

behov att projektet är varaktigt i 3 år för att kunna se resultat samt kontinuitet för deltagarna. Det behövs 

även en längre period för att hinna kartlägga och bygga upp arbetsmetoder till hur en samverkansgrupp 

skapas samt ska verka inom arbetet. 

Strategi 

Projektets omfattning, kan beskrivas med en översiktlig WBS (work breakdown structure). Det skapar en 

gemensam bild för de projektdeltagare som arbetar i projektet och ger en god överblick i vad som ska 

göras samt hur de olika aktiviteterna i projektet hänger ihop. Eftersom projektet tillför utmaningar utifrån 

en utmanande målgrupp hjälper WBS:en att lättare upptäcka utmaningar i tid och tillsynes gör att 
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projektet går i rätt riktning. Det vill säga finns det tillräckligt med resurser, kommer tidsplanen att hålla, 

är målen tydliga eller vad som behövs prioriteras och när.  

 

Administrativt skapar WBS:en en övergripande bild över projektet och när tid och resurser fördelas i form 

av en tidsplan tillämpas eventuella verktyg i form av ett gantt schema eller liknande verktyg.  

 

Eftersom deltagarna i projektet är komplexa krävs en agil arbetsmetod med en god överblick för att hålla 

sig enligt plan och säkerställa att uppsatta mål. 

 

Avgränsningar 

Eventuella avgränsningar i projektet är till målgruppen ungdomar mellan 16-29 år. Det kommer finnas 

grupperingar i målgruppen som är oberoende av varandra. 

 

Tidsplan 

En översiktlig tidsplan för projektet kommer att skapas separat när projektmedarbetarna är utsatta.  

 

Exempelvis kommer tidsplanen skrivas i block genom planering, utbildning, kartläggning av deltagare, 

operativt arbete etc.  

 

Organisation 

Organisationen kommer arbeta tillsammans som styrgrupp samt vara operativ och göra sociala insatser 

kopplat till planering, administration och operativt.(Se bilagor samt samverkanspartners) 

 

Huvudman 

Hofors kommun – Individ och familjeomsorgen 

 

Samverkanspartners 
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Vi tror i projektet starkt på att genom samarbete med samhället, skolor, föräldrar och andra viktiga 

intressenter kan vi skapa en stark grund för unga människor framtid. Genom att investera i ungdomar 

trygghet investerar vi i en tryggare och mer hållbar framtid för oss alla. (se bilagor) 

 

Dom tilltänka är:  

 

Hofors kommun 

Politiken 

Arbetsförmedlingen 

Försäkringskassan 

Individ och familjeomsorgen (KAA,AME, missbruk etc) 

Polisen 

Kriminalvården 

Björkhagsskolan inkl EHT 

Kommunala projekt (UNG,FUN, ANDTS, Drogfri skola, Mini Maria, Gävleborg mot Narkotika) 

BRÅ 

Näringsliv 

Krami 

 

Kommunikation & rapportering 

Kommunikationsinsatser 

Kommunikationsinsatser riktat till projektet kommer att vara styrgruppsmöten med de tillsatta i projektet. 

Det kommer ske riktade mediala kommunikationsinsatser för att upplysa omgivningen om projektet. I 

synliggörandet av projektet skapas en lokal kännedom att samverkan behövs och fungerar som stärkande. 

Exempel på mediala insatser är intranät, hemsidor, digitala vägskyltar m.m. Andra kommunikativa 

insatser är att synliggöra projektet genom att ”nätverka” med berörda aktörer. 

 

Beskrivning av kommunikationsinsatser under projektet, t.ex. styrgruppsmöten, workshops med mera. 

Sammanfattning av separat dokument Kommunikationsplan kommer att skapas. 
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Vi kommer även pitcha projektet som en sekundär del för att engagera samhälle och näringsliv att 

samverka. ”Anslut dig till projektet ”Trygg Ung Hofors” och hjälp oss bygga en framtid där varje ung 

person kan uppnå sin fulla potential och bidra till ett samhälle präglat av trygghet och gemenskap.” 

Rapportering & uppföljning 

Genomgående kommer deltagarna att skrivas in i projektet och kommer dokumenteras i en tydlig 

progression utifrån bland annat BIP-verktyget där deltagarna själva är med och skattar sin progression 

tillsammans med handledare. 

 

Utöver det kommer det att dokumenteras, följas och redovisas utifrån vilket nuläge deltagaren är i till att 

en målbild är uppnådd. Detta för att även kunna redovisa att deltagarna har gjort stegförflyttningar om det 

inte funnits möjlighet till arbete eller studier. 

Kvartalsrapport och slutrapport sker till samordningsförbundet enligt avtal. 

 

Projektledare rapporterar till berörda vid behov löpande samt mer informativt 2ggr/år. De som kommer 

att få ta del av rapporteringarna är ledningsgruppen samt politiken. 

 

Utvärdering 

En utvärdering kommer att ske genom att kunna utifrån en nulägesdokumentation till att uppsatta mål 

med individen och handläggarens mål uppnåtts avläsas. När en deltagare skrivs ut från projektet avslutar 

man med en intervju där deltagaren får besvara frågor kopplat till projektet. Detta för att kunna samla 

ihop data och avskriva ett resultat på projektet utifrån uppsatta mål. Samt säkerställa att projektet löper i 

rätt riktning och kunna utvärdera en framtida implementering i verksamheten eller om det finns behov av 

att ändra metoder för önskat resultat.  

Utbildning 

Utbildningsinsatser som kommer att behövas är att utbilda de som ska arbeta operativt med deltagarna i 

BIP-verktyget samt RBM-principerna. Utöver detta finns behovet av en utbildning inom motiverande 

samtal och någon av de tilltänkta utbildningarna är MET eller 7tjugo metoden. 
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Beskrivning metod 

 

RBM – metoden 

 

RBM-principerna är ett resultatbaserat verktyg för styrning och uppföljning. Denna metod används inom 

kriminalvården för att förbättra livsvalen och uppnå önskade resultat.  

 

Inom kriminalvården syftar RBM (Risk-Need-Responsivity) till en evidensbaserad strategi för att hantera 

och minska återfall i brottslighet. Här är en översikt över principerna: 

 

Risk (Risk): Denna princip fokuserar på att bedöma och hantera den framtida risken för återfall hos 

individer som har begått brott. Genom att använda vetenskapligt validerade bedömningsverktyg kan 

kriminalvårdssystemet identifiera vilka fångar som har högst risk att återfalla i brott. Genom att prioritera 

insatser och resurser för dem med högst risk kan kriminalvården effektivt rikta interventioner där de 

behövs mest. 

 

Need (Behov): Denna princip fokuserar på att adressera de faktorer som är kända för att bidra till 

brottsligt beteende. Det kan innebära att tillhandahålla behandling och interventioner för att hantera 

problem som missbruk, kognitiva brister, relationssvårigheter, och andra underliggande behov. Genom att 

behandla dessa grundläggande faktorer minskar man risken för återfall i brott. 

 

Responsivity (Responsivitet): Denna princip betonar att interventioner och program måste vara 

anpassade till individens egenskaper, behov och förutsättningar för att vara effektiva. Det innebär att ta 

hänsyn till faktorer som ålder, kön, kulturell bakgrund och inlärningsstil vid utformningen av program. 

Genom att skräddarsy interventioner på detta sätt ökar chanserna för att fångarna ska dra nytta av dem 

och minska risken för återfall. 

 

Sammanfattningsvis syftar RBM-principerna inom kriminalvården till att använda resurserna på ett 

effektivt sätt genom att prioritera insatser för de fångar som har högst risk för återfall, behandla de 

underliggande behoven som bidrar till brottsligt beteende, och anpassa interventioner till individens 
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specifika omständigheter. Denna strategi är grundad på forskning och beprövad erfarenhet för att minska 

kriminalitet och främja återanpassning till samhället. 

 

Risk VEM ska prioriteras till återfallsförebyggande insatser?  

Behov VAD bör den förebyggande insatsen innehålla?  

Mottaglighet HUR ska insatserna genomföras? 

Denna metods material har som syfte att sprida och öka kunskaperna om principer för 

återfallsförebyggande insatser. Dessa principer finns via kriminalvården och är en beprövad metod som 

projektet ska utforska mer i samband med övriga metoder. 

 

 

 

 

Risker & kvalité 

Riskanalys 

Utifrån deltagarnas komplexitet avgör projektdeltagarna när en deltagare skrivs ut ifrån projektet om det 

utgör en fara eller hot. Deltagarna kan avskrivas från projektet om deltagaren inte fullföljer planeringen 

eller gör aktiva avvikelser. 

 

En annan riskbedömning kan vara att en del tidsbestämmelser kopplat till individ och deltagare möter är 

mer tidskrävande och har ett behov av längre insatser än planerat. 

 

Lokal 

 

Eftersom målgruppen är en komplex målgrupp krävs en specifik samlingsplats dit vi kan ta dessa 

deltagare för att träffa dem. Projektet kan bli svårt att lyckas med om vi inte hittar en trygg plats för dessa 

deltagare där vi kan arbeta med dem utan risker utifrån eller för dessa deltagare. Detta utifrån orsaker som 

vi eventuellt inte känns vid när det kommer till kriminalitet. I projektet kommer vi även samarbeta med 

polisen och om en deltagare vill lämna en gängkriminalitet är det viktigt att vi inte varken utsätter 

medarbetarna i projektet eller deltagaren i fara. Andra parallella argument för att ha en lokal till projektet 
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är att trots ett individuellt arbete öppnar det upp för vissa deltagare kan behöva utvecklas socialt eller om 

deltagarna har behov av en workshop kopplat till problematik som ekonomi, samhällsorientering, de 

horisontella principerna etc. 

 

 

Kvalitetssäkring 

Projektet kommer att använda sig av verktyg där deltagarnas progression dokumenteras. Projektet 

kommer aktivt dokumentera arbetsmetoderna i projektet för att säkerställa att deltagarna får någon form 

av en progression av att vara med i projektet. Projektet kommer att dokumentera de organisatoriska 

arbetsmetoderna för att skapa förutsättningar framåt. 

 

 

Budget 

Kostnader för projektet innefattar 3 år och är specificerat årsvis. 

Budget 

Intäkter 

Ansökt       2 460 000 mkr 

 

Summa intäkter    2 460 000 mkr 

 

Kostnader      

 

Lönekostnad 

projektledningsgrupp 

(Inkl PO-påsplag) 

  2,6 mkr 

Lokalhyra    60 tkr 

Externa konsulter   50 tkr 
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Materialinköp                 50 tkr  

Summa kostnad/år   2 460 000 mkr 

 

Övrigt 

Organisation innefattar 4 halvtidstjänster och en halvtidstjänst inklusive personalomkostnader. 

(se bilagor för specificerade kostnader) 

 

Projektledare   50%  

Insatsledare 100%  

Projektmedarbetare 50%  

Projektmedarbetare 50%  

Projektmedarbetare 50%  

 

Lokalhyran innefattar 5000kr/mån a 36 månader 

 

Externa konsultkostnader innefattar utbildning för 5 medarbetare ca 15000kr/person samt O.h kostnad för 

eventuella extra kurser eller workshops för deltagarna i utbildande syfte i samhällsorientering. 

 

Materialinköp innefattar overheadkostnader som inventarier, böcker, arbetsmaterial, fika, personalresor 

etc. O.h kostnaden är 50 000kr/år fördelat på ca 4000kr/mån för att täcka 5 projektmedarbetares resor i 

tjänsten samt utlägg för deltagarna.  
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Bilagor 
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